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1 Einleitung

Prekariat ist der neue Begriff, der seit zwei Jahren in aller Munde ist und flr
Menschen in prekaren finanziellen Verhaltnissen steht. Dies wurde von den
Medien in Berlin — die Hochburg der in prekdren Verhaltnissen lebenden
Kinstlerinnen und Kiinstler' — sofort genutzt und zum branchenspezifischen
Theaterprekariat umformuliert. Prekariat ist ein Begriff aus der Soziologie und
definiert ,ungeschitzte Arbeitende und Arbeitslose“ als eine neue soziale
Gruppierung. Der Begriff selbst ist ein Neologismus, vom Adjektiv prekar
(schwierig, misslich, bedenklich) analog zu Proletariat abgeleitet®.

Das Prekariat umschliesst zwei sich deutlich unterscheidende Gruppierungen,
einmal die soziale Unterschicht, die selber keine Maoglichkeit auf sozialen
Aufstieg sieht und andererseits Intellektuelle und Kunstler, die bei hohem
Sozialstatus befristeten und niedrig entldhnten Arbeitsbedingungen ausgesetzt
sind. Neu am Prekariatsdiskurs sind nicht die Sachverhalte. Neu ist, dass das
Prekariat eine urbane Mittelschicht ergriffen hat, die nun selber von
Proletarisierung, Existenzangsten und dem Verlust fester Arbeitsplatze bedroht

ist.

Es ist flur Klnstler nichts Neues, sich auf der untersten Stufe der finanziellen
Leiter zu befinden. In den Medien werden die Artikel Uber das Theaterprekariat

“3 iberschrieben. Was bei der

mit Vorliebe mit ,von der Bohéme zur Unterschicht
Bohéme noch avantgardistisch, abenteuerlich und extravagant war, wird heute
also als arm, misslich und bedenklich eingeschatzt. Teilt man diese Ansicht,
musste das Sozialprestige der kiinstlerischen Berufe deutlich abnehmen, doch
die Branche ,Kultur® hat trotz prekaren Beschaftigungsverhaltnissen und den
Vergleichen mit der Unterschicht die grésste Zuwachsrate®*. Zu viele drangen auf
den Markt und die Bezahlung geht dadurch noch weiter nach unten. Ferner
lassen sich die ohnehin schon schlecht Entlohnten weiter herunterhandeln, weil

sonst ein anderer ihre Arbeit Ubernimmt.

Die Freie Theaterszene zeichnet sich durch eine projektartige Arbeitsweise aus.

Die Schauspieler werden (falls nicht selbstandig) nur fur die kurze

' Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung wurde nur die mannliche Form verwendet, die
weibliche ist immer mitgemeint

% Wikipedia (Dezember 2007)

® Die Zeit (27.04.2006)

* Spiegel — Kulturspiegel (Oktober 2007)



Entstehungsphase einer Produktion angestellt. Dies fuhrt zu Mehrfach-
beschaftigungen mit befristeten  Arbeitsvertragen bei verschiedenen
Arbeitgebern. Auch der Status von Selbstandig oder Unselbstandig kann dabei
wechseln. Da die Schauspieler nirgendwo langerfristig angestellt sind, haben sie
keine bezahlten Ferien und keinen 13. Monatslohn. Die AHV wird obligatorisch
von allen abgeflhrt, aber flr die Pensionskasse, die wichtige 2. Saule in der
Altersvorsorge, ist ihr Verdienst zu gering und die Anstellungsdauer jeweils zu

kurz (siehe Kapitel 4).

Die Problematik der Kulturschaffenden wird im Augenblick viel diskutiert, da im
April 2008 Uber ein neues Kulturférderungsgesetz im Parlament abgestimmt wird
(siehe Kapitel 3). Die Zustandigkeiten und Foérderrichtlinien sollen detaillierter
festgelegt werden und die Kulturstiftung Pro Helvetia soll in ihrer Ausrichtung
und Organisationsstruktur gesetzlich verankert werden. Der dem Parlament
vorliegende Entwurf des neuen Kulturférderungsgesetzes wird allerdings fur die
Kulturschaffenden keine positiven Veranderungen bewirken, da nichts darin
aufgenommen wurde, das zur Verbesserung ihrer Situation fuhren wirde. Aus
diesem aktuellen Anlass sind mehrere Erhebungen zum Thema
Kulturschaffende und freie Schauspieler im Besonderen entstanden. Die
wichtigsten Erhebungen im Bereich Schauspiel werden in Kapitel 4 beschrieben
und deren Ergebnisse mit den vorliegenden Erkenntnissen in Kapitel 5

verglichen.

Die vorliegende Studie versteht sich als Beitrag zur Kulturférderungsdebatte aus
der Sicht der Schauspieler in der Freien Szene. Sie untersucht die finanzielle
Situation der Schauspieler und deren berufliche Vorsorge. Sie fragt nach der
Héhe und Zusammensetzung der Zusatzeinkommen und ermittelt die
Zufriedenheit der Schauspieler. Dafir wurde ein standardisierter Fragebogen
entwickelt und an insgesamt 96 Schauspieler verschickt, die in der freien
Theaterszene tatig sind. Aufgrund der Auswertung kann ein aussagekraftiges
Bild der beruflichen Situation in der Freien Szene wiedergegeben und daraus

folgernd mogliche Massnahmen vorgeschlagen werden.



2 Forschungsfrage und Hypothesen

Aus den durchgeflhrten Erhebungen der Verbande (siehe Kapitel 4) zu den
Themen soziale Sicherheit und Einkommenssituation der Kulturschaffenden,
sowie aus diversen Verdffentlichungen® lassen sich folgende zentrale

Forschungsfragen und Hypothesen ableiten.

2.1 Die Forschungsfrage

Diese Studie befasst sich mit der Lohnsituation der Schauspieler in der Freien
Szene. Wie finanzieren sich frei arbeitende Schauspieler? Kdnnen Sie vom
Einkommen aus Produktionen und Auffuhrungen ihre Lebenskosten decken?
Finanzieren sie sich Uber Nebentatigkeiten, die entweder in ihrem Berufsfeld
liegen (Sprechrollen, Drehtage) oder durch eine ganz andere Tatigkeit. Oder
finanzieren sie sich mit Hilfe anderer Einkommensquellen: Partner, Vermogen,
Bezug von Arbeitslosengeld etc. Sind die Schauspieler zufrieden in ihrem Beruf
und mit ihrem Einkommen und was erachten sie als so wichtige Aspekte in

ihrem Beruf, dass sie selbst einen geringen Verdienst daflr in Kauf nehmen.

2.2 Hypothesen

Aus der Forschungsfrage lassen sich folgende Hypothesen ableiten.

Hypothese 1:
Schauspieler verdienen in der Freien Szene weniger als den geforderten
Minimallohn

Hypothese 2:
Schauspieler kénnen nicht von ihrer schauspielerischen Tatigkeit alleine
leben

Hypothese 3:
Die Schauspieler sind zufrieden in ihrem Beruf

Hypothese 4:
Die Schauspieler wiirden gerne mehr schauspielerisch tatig sein

Hypothese 5:
Die Schauspieler sind mehrheitlich nicht in einer Pensionskasse versichert

® siehe Literaturverzeichnis



2.3 Leitfragen

Fur die Erstellung des Fragebogens wurden aus den Hypothesen folgende

Leitfragen abgeleitet. Beim Einkommen wurde darauf geachtet, dass die

Ergebnisse mit den von den Verbanden geforderten Minimalléhnen vergleichbar

sind.

Einkommen

- Wie viel verdienen Schauspieler durch ihre schauspielerischen
Tatigkeiten?

- Konnen Schauspieler ihre Lebensgrundlage mit ihrem Beruf verdienen?

- Haben die Schauspieler zusatzliche Verdienstmdglichkeiten aus
weiteren Auftragen (z.B. Lehrtatigkeiten, Dreharbeiten etc.)?

- Womit sichern sich Schauspieler zusatzlich ihre Lebensgrundlage (z.B.
Arbeitslosenkasse, Partner, Vermdgen etc.)?

Zufriedenheit

Sind die Schauspieler in der Ausiibung ihres Berufes zufrieden?

Sind die Schauspieler zufrieden mit dem zeitlichen Anteil ihrer
schauspielerischen Tatigkeiten in ihrer gesamten Erwerbstatigkeit?

Sind sie mit dem Einkommen in der Freien Szene zufrieden?

Sind sie zufrieden mit ihrem Gesamteinkommen?

Lebenssituation

In welcher Lebenssituation befinden sich die Schauspieler (Familie)?

Altersvorsorge

Sind die Schauspieler in einer Pensionskasse versichert?



3 Vier Akteure der Kulturférderung

Um die Hypothesen und deren Verifizierung im Kontext zu verstehen, werden
zuerst die Grundlagen der Kulturpolitik anhand der vier Akteure Bund, Gemeinde

(Stadt), Verband und Schauspieler ndher beleuchtet.

3.1 Der Bund: Schweizer Kulturpolitik und Kulturférderungsgesetz

In der Schweizer Bundesverfassung (BV)® ist im Artikel 2 unter dem Titel

»2Allgemeine Bestimmungen* die Kultur verankert.

Art. 2 Zweck

1 Die Schweizerische Eidgenossenschaft schiitzt die Freiheit und die Rechte
des Volkes und wahrt die Unabhangigkeit und die Sicherheit des Landes.

2 Sie fordert die gemeinsame Wohlfahrt, die nachhaltige Entwicklung, den
inneren Zusammenhalt und die kulturelle Vielfalt des Landes.

In Artikel 21 BV folgt sodann die Kunstfreiheit, deren Gewahrleistung von
grosser Bedeutung fiir die Bestimmung des Verhaltnisses zwischen Staat und

Kultur ist.

Art. 21 Kunstfreiheit
Die Freiheit der Kunst ist gewahrleistet.

Der eigentliche Kulturartikel - Artikel 69 BV — qilt seit dem 1. Januar 2000 und
steht in der Bundesverfassung unter dem Ubertitel Bildung, Forschung und
Kultur.

Art. 69 Kultur

1 Fur den Bereich der Kultur sind die Kantone zustandig.

2 Der Bund kann kulturelle Bestrebungen von gesamtschweizerischem
Interesse unterstutzen sowie Kunst und Musik, insbesondere im Bereich der
Ausbildung, férdern.

3 Er nimmt bei der Erfullung seiner Aufgaben Rucksicht auf die kulturelle und
die sprachliche Vielfalt des Landes.

Gemass dem in der Schweiz vorherrschenden Subsidiaritatsprinzip wird die
Kulturférderung zum grdssten Teil vom Bund an die Kantone weitergegeben,
und von den Kantonen wiederum an die Gemeinden oder Stadte.

Die Kultursubventionen von Bund, Kantonen und Gemeinden zusammen liegen

bei ca. zwei Milliarden Franken. Dies entspricht 0.5% des Bundeshaushaltes.

® Bundesverfassung (Dezember 2007)




Den grossten Anteil tragen mit 39% die Gemeinden, der Rest wird aufgeteilt

zwischen Bund, Kantonen und privaten Spendern’.

Der Bund beteiligt sich nicht direkt an den Subventionen fir den Bereich
Theater, sondern Uberlasst dies den Kantonen und Gemeinden. Doch der Bund
unterhalt die Kulturstiftung Pro Helvetia, die von ihm vollumfanglich finanziert
wird. Pro Helvetia verfugte 2007 Uber ein Netto-Budget von 32 Millionen
Franken, wovon 25 Millionen Schweizer Franken fir Unterstitzungsbeitrage und
Programme im In- und Ausland zur Verfiigung stehen®. Durchschnittlich fliessen
pro Jahr laut Pro Helvetia 2.2 Millionen Franken in den Bereich Theater®. Fiir die
Freie Szene ist Pro Helvetia vor allem im internationalen Gastspielbereich ein
wichtiger Unterstltzungspartner. Produktionen mit Uberregionalem Charakter

werden zu ca. 10% von der Pro Helvetia mitfinanziert.

Das Kulturforderungsgesetz: Entstehung und aktueller Stand

Im Herbst 2008 / Frihjahr 2009 sollen das neue Kulturférderungsgesetz sowie
das Pro Helvetia-Gesetz von National- und Standerat behandelt werden.

Es geht im Wesentlich darum, den Artikel 69 BV detaillierter auszuarbeiten um
Zielsetzungen, Fordergrundsatze und Absichten in  der Kulturférderung
festzulegen und Zustandigkeiten zwischen Bund, Kantonen und Gemeinden zu
regeln. Auch die Stiftung Pro Helvetia soll in ihren Aufgaben, in ihrem Wirken

und in ihrer organisatorischen Form gesetzlich geregelt werden.

Zur Entstehung: 2001 lancierte Bundesratin Ruth Dreifuss die Arbeit am
Kulturférderungsgesetz. Es wurde eine Steuergruppe eingesetzt, welche den
Entwicklungsprozess der beiden heute vorliegenden Gesetzesentwiirfe begleiten
sollte. In der Folge arbeitete das Bundesamt fir Kultur (BAK) unter Beizug von
Fachleuten mehrere Textentwurfe aus. Im Sommer 2005 wurde ein Vorentwurf
den Kantonen, Stadten, kulturellen Organisationen und den Kulturschaffenden
zur  Stellungnahme  unterbreitet. Die  Uberwiegende Mehrzahl der
Stellungnahmen beurteilte den Vernehmlassungsentwurf in seiner Gesamtheit
als notwendig, aber inhaltlich nicht Uberzeugendm. Als Hauptpunkte wurden die

Aufhebung der Autonomie von Pro Helvetia, die Abschaffung der Werkférderung

" Graf Silvio (2006)

® Pro Helvetia (Februar 2008)

® Telefonische Auskunft von Kirsten Barkey 29.02.2008
9 BAK Vernehmlassungsbericht (Juli 2006)



und die fehlende Vorlage zur Verbesserung der sozialen Situation der Kinstler
kritisiert. Gefordert wurde von Suisseculture, dem Dachverband der Schweizer
Kulturschaffenden, ausserdem die Einsetzung eines Kulturrates mit
angemessener Vertretung der Kinstler (analog beispielsweise zum
Schweizerischen Wissenschaftsrat). Bis jetzt fanden die Anliegen der

Kulturschaffenden keinen Eingang in das Kulturférderungsgesetz'".

Zur Vorbereitung auf die Parlaments-Debatte hat Suisseculture Politiker und
Klnstler am 7. Februar 2008 zu einer Diskussion nach Bern eingeladen. Im
Mittelpunkt der Veranstaltung standen die Fragen der sozialen Sicherheit von
Kunstschaffenden'?. Eine im Auftrag von Suisseculture herausgegebene Studie -
von Hans-Jakob Mosimann und Fabio Manfrin an der Zurcher Hochschule fir
angewandte Wissenschaften' durchgefiihrt - weist detailliert nach, dass das
Sozialversicherungsrecht der beruflichen Situation von Kinstlern nicht
Rechnung zu tragen vermag. Die selbstandig oder in ungesicherten
Arbeitsverhaltnissen tatigen Kulturschaffenden fallen durch die Maschen des
Gesetzes der Beitragspflicht fur die Pensionskassen und verfigen nicht Uber
genugend Mittel, sich selbstandig zu versichern. Fir die Parlamentsdebatte wird
Suisseculture, unterstitzt vom Schweizerischen Gewerkschaftsbund (SGB),
demnéchst einen Massnahmenkatalog zur sozialen Sicherheit der Kuinstler

herausgeben.

" Suisseculture (Februar 2008)
'2NZZ (09.02.2008)
'® Mosimann und Manfrin (2007)



3.2 Die Gemeinde: Beispiel Stadt Ziirich

Die Stadt Zurich leistet einen grossen Beitrag zum Schweizer Kulturleben, sind
doch einige Leuchtturm—Institutionen hier ansassig, wie zum Beispiel das

Kunsthaus, die Tonhalle-Gesellschaft und das Schauspielhaus™.

Aus dem Leitbild der stadtischen Kulturférderung'®:

Kulturférderung als 6ffentlicher Auftrag

,Die traditionelle Kulturférderung der &ffentlichen Hand beschrankte sich bis
1980 hauptsachlich darauf, die Initiativen privater Personen und Organisationen
retrospektiv und subsidiar zu unterstutzen. Heute wird Kulturférderung als
vorausschauender, offentlicher Auftrag begriffen. Als wichtige Tragerin der
Kultur muss die Stadt in besonderen Fallen auch initiierend und eigenstandig
tatig werden. Ohne substanzielles Engagement der 6ffentlichen Hand ist die
Grundversorgung mit kulturellen Gatern nicht zu gewahrleisten.

Die stadtische Kulturférderung orientiert sich an der Ubertragung von
Erfahrung, Wissen, Bildung, Geschichte und Tradition und verfolgt keine
wirtschaftlichen Ziele. Die Schaffung, resp. Prasentation klnstlerischer Werke
wird als Investition in die Gesellschaft verstanden: Kunst und Kultur vermitteln
Zukunftsperspektiven und Verstandigungsmaoglichkeiten, Bilder und Sprache.
Sprache sowohl zur Ausbildung rationaler Fahigkeiten wie zur Erweckung
emotionaler Krafte. Sprache, die zu einem bewussteren, sinnhaften Leben flhrt,
ausgeldst durch Werke, die uns zum Nachdenken Uber uns selber und unsere
Gesellschaft anregen, die Erkenntnis schaffen, die Wahrnehmung verfeinern
und die Bereitschaft starken, sich aktiv mit ungewohnten Situationen
auseinanderzusetzen. Kunst und Kultur dienen der Integration und Identifikation
der Individuen in der Gesellschaft.”

Die Stadt Zurich hat einen Netto-Kulturaufwand von 91 Millionen Franken, was
1.24 Prozent des stadtischen Gesamtbudgets entspricht (Hiervon wird jedoch
ein betrachtlicher Teil vom Kanton via Lastenausgleich an die Stadt
zurlckerstattet). Das Prasidialdepartement Zirich férdert die freien
Theatergruppen und deren Projekte mit Projektbeitragen. Eine eingesetzte
Fachkommission entscheidet Uber die Vergabungen (wird in Kapitel 3.4
ausgefuhrt). FUr die Subventionsbeitrage der Freien Szene stehen 1.7 Millionen
Franken zur Verflgung, wobei ca. die Halfte fur langerfristige Gruppenférderung

eingesetzt wird'®.

% Seit 1994 wird das Opernhaus infolge des Lastenausgleichs vom Kanton finanziert (S.20 in
Leitbild der Stadt)

'® prasidialdepartement der Stadt Ziirich S.12 (Oktober 2007)

'® prasidialdepartement der Stadt Zirich S.21 und S.30 (Oktober 2007)
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3.3 Die Verbande: Beispiel Schweizerischer Buhnenkiinstlerverband

Diverse Verbande vertreten die Interessen der Schauspieler. Der
Schweizerische Buhnenkilnstlerverband (SBKV) als einer davon Ubernimmt die
Funktion einer Gewerkschaft fur die Schauspieler. Er bietet seinen Mitgliedern
Fachberatung, Rechtshilfe und Rechtsschutz bei arbeitsrechtlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Streitigkeiten. Er hat einen Hilfsfonds fur
Bedurftige, eine Altersvorsorge (Charles  Apothéloz-Stifftung  CAST,
Pensionskasse fur Freischaffende), eine Kollektivkrankenkasse, eine
Umschulungsstiftung (Beratung und Hilfe bei Berufswechsel) und eine
Fachberatung fur Leistungsschutz und Zweitnutzungsrechte (SWISSPERFORM)
gegrindet. Der SBKV fordert', genau wie der VTS'™ (Vereinigte
Theaterschaffende  Schweiz), einen Mindestlohn und umfassende

Sozialleistungen fiir alle Schauspieler.

3.4 Die Schauspieler im Freien Theater

Die Schauspieler im Freien Theater sind die eigentlichen Hauptpersonen der
vorliegenden Studie. Sie arbeiten im Spannungsfeld von Subventionsgebern und
Zuschauern, finanziell sind sie von den politischen Organen abhangig und
zugleich wird von ihnen erwartet, die Gesellschaft kritisch zu reflektieren. In den
diversen Verbanden der ganzen Schweiz sind 1360 Theaterschaffende als
Mitglieder registriert. Die Verbande gehen allerdings von einer Gesamtzahl von

rund 1860 Theaterschaffenden in der ganzen Schweiz aus.

Die Schauspieler und Regisseure bilden den Kern der Freien Theaterszene. Sie
reichen ihre Projektvorschlage mit detaillierter Budgetierung bei der Stadt, beim
Kanton und bei der Stiftung Pro Helvetia ein und hoffen auf eine
Subventionierung. Neben den o6ffentlichen Geldgebern gibt es in der Schweiz
auch eine Vielzahl von Stiftungen, die fir kulturelle Zwecke kleine Beitrage
sprechen und die von den Projektbeteiligten angefragt werden kdnnen. Die
Finanzierung wird immer anteilig von den verschiedenen o6ffentlichen und
privaten Geldgebern getragen. Die Finanzierung erfolgt zu ca. 70% von der
Gemeinde, 10% vom Kanton, 10% von Pro Helvetia und 10% von den

Stiftungen. Wird einer Gruppe oder einem Regisseur Geld zugesprochen muss

7 Gesprach vom 29.01.2008 zwischen Rolf Simmen und Marion Baumgartner
8 \/TS S.6 (Oktober 2007)
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er dieses selber verwalten und die L6hne an seine ,Mitarbeiter” auszahlen sowie
die entsprechenden Sozialleistungen (AHV, IV, EO, ALV) als Arbeitgeber
entrichten. Da dies sehr aufwendig ist, arbeiten in vielen Produktionen
~Produktionsleiter mit, die von der Eingabe des Konzeptes bis zur Abrechnung
des Projektes den organisatorischen und administrativen Teil ibernehmen. An
den Produktionen sind ausserdem Biihnenbildner, Kostliimbildner, Musiker und
Techniker beteiligt. Die Lohne werden in der Budgetierung von den
Projektverantwortlichen selber eingesetzt und mit dem Konzept zusammen bei
den Geldgebern eingereicht. Ist die Zusage oder Absage von allen Geldgebern
erfolgt, muss das Budget der tatsachlich erreichten Finanzierung angepasst
werden. Fallt die Subvention kleiner aus als eingereicht, weil einer der
Geldgeber (oder Stiftungen) keine Beitrage sprechen, muss das Budget gekirzt

werden. Dies betrifft meistens auch die Lohne der Schauspieler.

Die Schauspieler arbeiten entweder in einer fixen Theatergruppe mit, die im
besten Fall durch Gruppenférderung auf einen grésseren Zeitraum hinaus
finanziert ist, oder sie arbeiten in wechselnden Konstellationen in
unterschiedlichen Projekten. Fur ein Projekt gibt es eine durchschnittliche

Probenzeit von sieben Wochen und anschliessend 10 bis 15 Vorstellungen.
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4 Aktuelle Erhebungen der Verbande

In der Folge des aktuellen Diskurses um das Kulturférderungsgesetz gibt es
mehrere Erhebungen zum Thema Einkommenssituation und soziale
Absicherung der Schauspieler. An dieser Stelle wird auf die wichtigsten drei
Erhebungen eingegangen, welche zum Verstandnis und zu Vergleichen in der
vorliegenden Arbeit beitragen. Die von Suisseculture in Auftrag gegebene
Forschungsarbeit nach der sozialen Sicherheit der Kiinstler wird vorgestellt, um
die Problematik der Pensionskasse zu verdeutlichen. Die Umfrage des SBKV
(Schweizerischer Bihnenkulnstlerverband) befasst sich mit den Themen
Einkommen, Zufriedenheit und Vertragsabschlisse der Schauspieler. Die dritte
Erhebung wurde vom VTS (Vereinigte Theaterschaffende Schweiz) in der
Broschire ,Richtgagen und Richtldhne im Freien Theater verdffentlicht. Es
handelt sich dabei um drei Lohnszenarien, die der Festlegung von

Mindestlohnen im Freien Theater dienen sollen.

4.1 Situation der Beruflichen Vorsorge (Suisseculture)

Die berufliche Vorsorge ist das Sorgenkind fir die Kulturschaffenden. Wie
eingangs erwahnt, erfullen nur wenige die Voraussetzungen um sich in einer
Pensionskasse zu versichern. Dank der seit rund 20 Jahren existierenden
Altersvorsorge-Stiftung des SBKV der VTS und dem SMV (Charles Apothéloz-
Stiftung CAST) ist es den Kulturschaffenden mdglich, sich auch mit einem
geringeren Einkommen zu versichern. Laut dem Verband nutzen dies in der

Deutschschweiz allerdings nur ein Teil der Freischaffenden.

Der Dachverband der Kulturschaffenden (Suisseculture) erteilte dem Zentrum
fur Arbeits- und Sozialversicherungsrecht an der Zircher Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften den Auftrag, das Thema der sozialen Sicherheit fur
Kunstler nachhaltig zu erforschen. Unter dem Dach der ZHAW erstellten Hans-
Jakob Mosimann und Fabio Manfrin im Oktober 2007 ein umfassendes
Dokument Uber die arbeitsrechtliche und sozialversicherungsrechtliche Situation
der Kulturschaffenden in der Schweiz. Darin stellen die beiden Autoren fest,
dass die Kulturschaffenden vor allem im Bereich der beruflichen Vorsorge
ungenidgend abgesichert sind und durch die Maschen der gesetzlichen

Regelungen fallen.
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Hans-Jakob Mosimann und Fabio Manfrin (iber die berufliche Vorsorge'?:

1972 stimmten Volk und Stande dem Drei Sdulen Konzept der Altersvorsorge
zu: Die staatliche AHV bildet die erste Saule, die obligatorische berufliche
Vorsorge bildet die zweite und die steuerbegunstigte private Vorsorge die dritte
Saule. Seit 1985 regelt das BVG die Mindestanforderungen der obligatorischen
BV. Die Berufliche Vorsorge (BV) versichert in erster Linie Arbeitnehmende,
einerseits gegen das Risiko Alter und andererseits gegen die Risiken Tod und
Invaliditdt. Dementsprechend bestehen die Leistungen aus Altersrenten,
allenfalls Witwen, Witwer und Waisenrenten sowie Invalidenrenten.

Nicht obligatorisch versichert sind Arbeitnehmende mit einem befristeten
Arbeitsvertrag von bis zu drei Monaten und solche, deren Jahreseinkommen
unter der Eintrittschwelle von 19'890 Franken liegt. Wenn ihr Lohn aus
mehreren Arbeitsverhaltnissen 19'890 Franken uUbersteigt, kdnnen sie sich
freiwillig versichern (Art. 46 Abs. 1 BVG). Die Mehrheit der Kinstlerinnen und
Klnstler in der Schweiz kann nur einen Teil ihres Lebensunterhaltes aus ihrer
kinstlerischen Tatigkeit bestreiten. Dieses Teileinkommen st in den
allermeisten Fallen keiner beruflichen Vorsorge unterstellt, da es entweder aus
einer selbstandigen Erwerbstatigkeit oder aus einem temporaren Arbeitsvertrag
von unter drei Monaten stammt. Diese fallen beide nicht unter das BVG-
Obligatorium. Zudem unterstehen die Kunstschaffenden auch fir das
Einkommen aus der nichtkiinstlerischen Tatigkeit meist gar nicht oder nur
minimal den Bestimmungen der beruflichen Vorsorge, da es sich um
Teilzeiteinklinfte handelt, deren Hohe oft unter oder nur knapp Uber dem
Koordinationsabzug liegt.

Im Gegensatz zur Deutschschweiz gibt es in der Westschweiz praktisch nur
freischaffende Schauspieler. Dank einem hohen Organisationsgrad und einer
Ubereinkunft zwischen den Verbanden ist der grosste Teil dieser
Theaterschaffenden  der  Vorsorgeeinrichtung ,Artes et Comoedia“
angeschlossen. Zudem rechnen die meisten Arbeitgeber auch die nicht dem

BVG-Obligatorium unterstellten Einkommen Uber diese ,Artes et Comedia“ ab®.

4.2 Einkommen und Vertrage (SBKV)

Unter dem Titel ,Relative Zufriedenheit auf tiefem Niveau“ veroéffentlichte der
Schweizerische  BlUhnenkulnstlerverband in  seiner  Verbandszeitschrift
.,Ensemble® (Januar 2008) die Resultate einer Umfrage, die im Oktober 2007 an
die Mitglieder per Newsletter versandt wurde und woran sich 60 Schauspieler

beteiligt haben?'.

Die Kernthemen der Umfrage waren die Zufriedenheit und das Einkommen der

Schauspieler sowie Fragen zu ihren Vertragen. Zusammenfassend kann Uber

' Mosimann und Manfrin S.28 (Oktober 2007)
%2 BAK S.19 (Januar 2007)
21 SBKV S.6 (Januar 2008)
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die Ergebnisse ausgesagt werden, dass die Schauspieler wenig verdienen und
daruber mehrheitlich ,eher unzufrieden“ sind. Die Vertrage akzeptieren die
meisten Schauspieler so, wie sie angeboten werden, und es entstehen selten

Rechtsstreitigkeiten daraus.

In dieser Umfrage wurde das zusatzliche Einkommen nicht bertcksichtigt. Wenn
davon ausgegangen wird, dass die Schauspieler wenig verdienen, so ware es
interessant zu erfassen, woher denn ein mogliches Zusatzeinkommen kommt
und welcher Tatigkeit dieses entspringt. Diese Fragen wurden bei den
Abklarungen flir die vorliegende Arbeit gestellt und in der Auswertung

nachstehend unter Kapitel 5 behandelt.

4.3 Richtgagen und Richtlohne (VTS)

Der VTS (Vereinigte Theaterschaffende Schweiz) hat aufgrund von Umfragen
bei den Mitgliedern und aus Erfahrungen in der Szene im Oktober 2007 eine
Broschire mit dem Titel ,Richtgagen und Richtlbhne im Freien Theater"
herausgegeben®. Als Berechnungsgrundlage fiir die Richtldhne entwirft der
Verband drei verschiedene Einkommensszenarien fur niedrig-, durchschnittlich-
und hochbeschaftigte Schauspieler im Freien Theater. Der Beschaftigungsgrad
der Schauspieler in der Freien Szene kann sehr unterschiedlich sein (aus
freiwilligen und unfreiwilligen Grunden). Aufgrund dieser drei Szenarien
entwickelte der VTS Minimalléhne flr Schauspieler im Freien Theater. Sie sollen
Schauspielern und Veranstaltern als Leitlinie flir Lohnverhandlungen und
Vertrage dienen. Es werden darin Lohne fir Probenwochen, fiir einen
Probenmonat und fur die Abendgage - das Honorar des Schauspielers flr eine

gespielte Vorstellung - festgelegt.

In der Auswertung der vorliegenden Studie werden die erhobenen Ergebnisse
einerseits mit den Berechnungsgrundlagen und andererseits mit den

Minimalléhnen des VTS verglichen.

22 /TS (Oktober 2007)
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5 Datenerhebung und Auswertung

Einleitend kann festgehalten werden, dass ein Fragebogen zur Durchflhrung
einer Erhebung ein Instrument der empirischen Sozialforschung ist. Die dabei
gewonnen Daten ermdglichen eine Uberpriifung der Forschungsfrage und der
Hypothesen. Der Fragebogen ist somit das zentrale Verbindungsstlick zwischen

Theorie und Analyse.

Der Fragebogen (Anhang A.2) fur die vorliegende Studie wurde aus den vorher
genannten Hypothesen und Leitfragen entwickelt. Es soll die Lohnsituation der
Schauspieler in der Freien Szene ermittelt werden. Die daraus gewonnenen
Erkenntnisse liefern eine wertvolle Grundlage fur die aktuelle Diskussion um das
Kulturférderungsgesetz und den Aspekt der sozialen Sicherheit der

Schauspieler.

Der Fragebogen dieser Umfrage wurde mit einem Anschreiben (Anhang A.1)
und einem frankierten Antwortumschlag verschickt. Das Anschreiben erklarte die
Herkunft der Adresse, die Absicht des Fragebogens und den Rahmen der
Ergebnisverarbeitung. Ausserdem wurde die Anonymitat der Befragten
garantiert. Diese schriftiche Form wurde gewahlt, da es in der Befragung um
sehr personliche Daten ging (Einkommen, Bezug von Arbeitslosengeld) und nur

so die vollstandige Anonymitat gewahrleistet werden konnte.

5.1 Zielgruppe

Die Zielgruppe fir den Fragebogen sollten alle Schauspieler in der Freien
Theaterszene Schweiz sein. Da es aber keine Liste dieser Schauspieler gibt,
und die Mitgliederverzeichnisse der Verbande unvollstandig sind (da nicht alle
Schauspieler Mitglieder sind), wurde auf eine klar definierbare Gruppe von freien
Schauspielern zugegriffen. Als Zielgruppe fiur eine Vollerhebung wurden alle
Schauspieler ausgesucht, die in den Jahren 2006 und 2007 an Projekten
beteiligt waren, die vom Prasidialdepartement Zirich geférdert wurden. Das
Prasidialdepartement der Stadt Zurich hatte sich freundlicherweise bereit erklart,
den ,Fragebogen zur Einkommenssituation der Schauspieler in der Freien
Szene“ allen Schauspielerinnen und Schauspielern, die in dem genannten

Zeitraum aktiv waren, zukommen zu lassen.
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Daraus ergab sich eine Vollerhebung von 108 Schauspielern, die den genannten
Kriterien entsprechen. Von den 108 verschickten Fragebogen erreichten 96 die
Adressaten, wahrend zwodlf nicht zustellbar waren. Von den angekommenen
Fragebogen wurden 32 Stick ausgeflllt und zurickgesandt, was eine

Rucklaufquote von 33 Prozent ergibt.

5.2 Struktur

Fur die Befragung wurden hauptsachlich geschlossene, standardisierte, klare
Sachfragen verwendet, deren Zweck fir den Befragten offensichtlich waren.
Denn es handelte sich vor allem um das Einholen von statistischen
Informationen (Einkommen, Zusatzeinkommen, Beschaftigungsgrad). Die
Fragen nach der Zufriedenheit wurden in einer 7er Skala erfragt, um eine
grosstmogliche Differenzierung zu erhalten. Ein systematischer Aufbau und die
klare Themengliederung trugen zur ubersichtlichen Darstellung und guten
Leserfihrung bei. Die Fragen eins, zwei und drei dienten zur Einfuhrung in das
Thema und waren grundsatzlich ohne Probleme ausfullbar. Der eigentliche
Schwerpunkt lag bei Frage sechs und sieben, die am schwierigsten zu
beantworten waren, da das eigene Einkommen aus verschiedenen Blickwinkeln
ausgerechnet werden musste und die dartuber hinaus auch sehr persdnlich
waren. Die Fragen neun und zehn waren wieder einfacher zu beantworten, da
es sich vor allem um soziodemographische Angaben handelte.
Wichtig bei der Erstellung des Fragebogens waren drei Hauptpunkte:

- die systematische, sich verdichtende Dramaturgie

- ein moglichst kurzer Fragebogen

- eine einfache und einladende Gestaltung

5.3 Auswertung

In einer Excel-Tabelle (Anhang A.3) wurden alle Antworten inhaltlich und in
Prozentanteilen erfasst, woraus sich Tabellen und Diagramme erstellen liessen.

Dabei zeigte sich, dass zwei Punkte im Fragebogen préziser hatten sein
kénnen. Zum einen ist dies die Unterscheidung von ,weitere Auftrage* und
andere Berufe. Hier kann ,weitere Auftrage” nicht klar von schauspielnahen
anderen Berufen abgegrenzt werden, denn es ist schwierig zu wissen, wo das
eine aufhdért und wo das andere beginnt. Dies hatte im Fragebogen genauer
definiert werden sollen. Eine andere Ungenauigkeit ergibt sich aus dem Begriff

,Soziale Eingebundenheit, der in Frage 3.3 verwendet wird. Dieser Begriff kann
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verschieden verstanden werden. Einerseits als Eingebundenheit in der Freien
Szene und mit den Arbeitskollegen (so wird es in der Auswertung gedeutet) und

andererseits im sozialrechtlichen Kontext der sozialen Absicherung.
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5.4 Die Auswertung der Ergebnisse

Nachfolgend werden die ermittelten Ergebnisse aus dem Fragebogen
~Einkommenssituation der Schauspieler in der Freien Szene* dargestellt. Es wird
die Methode der deskriptiven Analyse angewandt, da sich die erforderlichen

Daten mehrheitlich direkt aus den Antworten ablesen lassen.

Geschlecht/Alter/Arbeitsort

16 Frauen und 16 Manner haben an der Befragung teilgenommen.

Die Altersstruktur der Befragten ist in der folgenden Abbildung dargestellt:

6% 3%
13%

W 27-34 Jahre
35-44 Jahre
45-54 Jahre

W 55-64 Jahre

W65+ Jahre

43%

Abbildung 1: Altersstruktur

Die am starksten vertretene Altersgruppe sind die 35-44jahrigen mit 43%, auch
die Gruppe der 27-34jahrigen ist mit 35% gut vertreten. Nur 22% der Befragten
sind alter als 45 Jahre. Der Altersdurchschnitt liegt bei 38.5 Jahren.

Von den Befragten arbeiten 69% ausschliesslich in Ziirich. 31% der Befragten
geben neben Zirich zusatzlich die wichtigsten Stadte der Schweiz, vor allem
Bern, aber auch Basel, Aarau, Luzern und Chur als Arbeitsort an. Da es sich bei
den Befragten um Schauspieler handelte, die in Zurich geférdert wurden, war die

hohe Zahl von ,Zurchern“ zu erwarten.
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Zufriedenheit im Beruf

Die Zufriedenheit mit dem Schauspieler-Beruf ist sehr hoch bei den Befragten,

im Durchschnitt liegt die Antwort zwischen zufrieden und ein wenig zufrieden.

g0, 6% 3% 16%

W sehr zufrieden
zufrieden
ein wenig zufrieden
W neutral
M ein wenig unzufrieden
M unzufrieden

28%

44%

Abbildung 2: Zufriedenheit im Beruf

Von den Befragten sind 88% zufrieden in ihrem Beruf, nur 9% der Befragten

geben an, unzufrieden zu sein.

Beschaftigungsgrad in der Freien Szene

Die Schauspieler sind pro Jahr durchschnittlich in drei Produktionen in der

Freien Szene beschaftigt.

a0 3% % %%
0

3% M 1 Produktion

2 Produktionen

3 Produktionen
¥ 4 Produktionen
M 5 Produktionen
M 6 Produktionen

7 Produktionen
M 9 Produktionen
¥ 10 Produktionen

10%

16%

29%

Abbildung 3: Anzahl Produktionen

70% der Schauspieler sind in 1 bis 3 Produktionen in der Freien Szene
beschaftigt pro Jahr. 10% der Schauspieler sind in 4 Produktionen beschaftigt
und 15% der Schauspieler in 5 bis 10 Produktionen. Aus den Produktionen
resultieren zwischen 10 und 102 Auffihrungen im Jahr. Je nach Beschaftigungs-

grad und je nach Anzahl der Gastspiele kann diese Zahl sehr stark variieren.
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Beschaftigungsgrad in Prozenten

Die nachfolgende Abbildung zeigt den prozentualen Anteil der

schauspielerischen Tatigkeiten in der Freien Szene.

M Proben in
45% Freien Produktionen

Aufflhrungen in
Freien Produktionen

Andere Tltigkeiten

40%

15%

Abbildung 4: Beschaftigungsgrad in der Freien Szene

Fir eine Produktion werden durchschnittlich sieben Wochen geprobt. Bei drei
Produktionen ergibt sich daraus eine gesamthafte Arbeitszeit von 21 Wochen im
Jahr. Fur 35 Auffuhrungen werden bei einer 5-Tage-Woche 7 Arbeitswochen
gerechnet. Die Befragten sind durchschnittich 28 Wochen im Jahr
schauspielerisch tatig und es bleiben 19 Wochen ,Restzeit* flir andere
Beschaftigungen. Ausgehend von 47 Arbeitswochen pro Jahr (5 Wochen Ferien
ausgenommen) nehmen die Proben 45% und die Auffihrungen 15% der

Gesamtarbeitszeit ein.

Die Mehrheit der Schauspieler sind weniger als hundert Prozent beschaftigt in

der Freien Szene, der Durchschnitt liegt bei 60%.
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Zufriedenheit mit Beschaftigungsgrad

3% 6%

38% ' M zu hoch

genau richtig
zu niedrig
M viel zu niedrig

53%

Abbildung 5: Zufriedenheit mit Beschaftigungsgrad

Mehr als die Halfte sind mit ihrem Beschaftigungsgrad zufrieden. Fir 41% ist der
Anteil an schauspielerischen Tatigkeiten zu niedrig. Bei diesen 41% gibt es
keinen gemeinsamen ersichtlichen Grund (z.B. Einkommen oder Auslastung),

weshalb sie lieber mehr schauspielerisch tatig waren.

Durchschnittliches Einkommen aus der Freien Szene

Aus den Antworten kann ein durchschnittliches Einkommen von CHF 5'546 pro
Produktion und pro Auffiihrung eine durchschnittiche Gage von CHF 200
ermittelt werden. Flr 7 Wochen Probenzeit bedeutet dies ein Wochenhonorar
von CHF 792 und ein Monatsgehalt von CHF 3'169.

In der folgenden Abbildung werden die aus der Umfrage ermittelten Lohne

verglichen mit den geforderten Minimalléhnen des VTS? (alles Brutto-Léhne):

2 VTS S.6 (Oktober 2007)
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M Forderung des VTS [ Ergebnis der Studie

5000

3169

1250
792

200

| 450

|
Pro Probenwoche Pro Monat Pro Abendgage

Abbildung 6: Vergleich Minimalldhne und Ergebnisse

Wie in der Abbildung zu sehen ist, liegen alle Lohne deutlich unter den

Forderungen des VTS.
Das Einkommen aus der Freien Szene betragt bei einem durchschnittlichen

Beschaftigungsgrad von 3 Produktionen und 30 Auffihrungen CHF 1'874 im
Monat und CHF 22'486 im Jahr.

Durchschnittliches Einkommen mit ,,weiteren Auftragen“

Das durchschnittliche Einkommen aus der Freien Szene und weiteren Auftragen
aus schauspielerischen Tatigkeiten (z.B. Drehtage, Sprechrollen, Lehrtatigkeit,

24)

Stickvertrage zusammengenommen, ergeben ein  durchschnittliches

Jahreseinkommen von CHF 36'987 und ein Monatseinkommen von CHF 3'082.

In der folgenden Abbildung wird dieses Einkommen aufgeteilt in drei Bereiche:
Produktion, Auffihrung und weitere Auftrage. Die Resultate aus der Befragung
werden mit den Berechnungsgrundlagen des VTS verglichen®® (Kapitel 4). Der
VTS entwirft drei verschiedene Einkommensszenarien flr niedrig-,

durchschnittlich- und hochbeschaftigte Schauspieler im Freien Theater.

24 Stlckvertrag: ein befristetes Engagement fir ein Stlick an einem Theater mit festangestellten
Schauspielern (10% der Befragten arbeiteten unter anderem in Stlckvertragen im 2007)
% VTS S.6/7 (Oktober 2007)
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Niedriger Beschaftigungsgrad: 2 Produktionen
Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad: 3 Produktionen
Hoher Beschaftigungsgrad: 5 Produktionen (VTS), 5-10 Produktionen (Studie)

M Produktionen M Aufflhrungen © weitere Auftrige
niedriger Beschlftigungsgrad durchschnittlicher Beschlftigungsgrad hoher Beschlftigungsgrad

73'950
4000
49'660
44'250
4000 11460
34232 36'986
28'200
2000 13111 14500
VTS Studie VTS Studie VTS Studie

Abbildung 7: Vergleich VTS Modelle und Studie

Aus dieser Abbildung geht hervor, dass die Einkommen aus Produktionen und
Auffuhrungen in der Studie immer deutlich unter dem vom VTS angenommenen
Mittel liegen. Dafir sind die Einnahmen aus ,weitere Auftrage® in der Umfrage
deutlich hoher, als die vom VTS vorgenommene Berechnung. Es kann
ausserdem festgestellt werden, dass das Einkommen mit grosserer
Beschaftigung nicht soviel zunimmt. Die Unterschiede von den Beschaftigten in
der Studie sind sehr klein, man kénnte sogar fast sagen, dass Einkommen

bewegt sich nicht in Abhangigkeit zum Beschaftigungsgrad.

Drei Folgerungen kdnnen aus diesem Vergleich gezogen werden:
- die Schauspieler verdienen im Durchschnitt eher weniger, als der VTS
annimmt
- die Einnahmen aus ,weitere Auftrage“ sind viel héher als vom VTS
angenommen
- die Einnahmen aus Produktionen und Auffihrungen in der Freien Szene

sind markant tiefer als angenommen vom VTS
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Monatseinkommen aus Freie Szene und weitere Auftrage

Um die Einkommen der Befragten genauer zu analysieren, sind sie in der

folgenden Abbildung nach Einkommenshéhe gegliedert:

32.26%

25.81%

19.35%

12.90%

0.00% 6.45% 3.23%

1000-2000 2000-3000 3000-4000 4000-5000 5000-6000 6000-7000 7000-8000

Abbildung 8: Monatseinkommen aus Freie Szene und weitere Auftrage

Der VTS fordert einen Minimallohn von CHF 5000 pro Monat. In der
vorliegenden Umfrage erreichen 23% der Befragten dieses Monatseinkommen,
77% der Befragten erreichen diese Forderung nicht. 58% der Schauspieler
verdienen weniger als CHF 3’000, davon 32% weniger als CHF 2’000 im Monat.
Gemass der Verwaltungskommission des Obergerichts des Kantons Zurich
(Kreisschreiben vom Mai 2001) betragt der Notbedarf (Existenzminimum) far
einen allein stehenden Schuldner monatlich CHF 1100 zuzlglich
Wohnungskosten und Sozialbeitrdge®. 32% der Schauspieler erzielen demnach

kaum ein Einkommen in der Hohe des Existenzminimums.

% VTS S.7 (Oktober 2007)
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Zufriedenheit mit Einkommen aus der Freien Szene

3%

16%

M zufrieden
ein wenig zufrieden
neutral
M ein wenig unzufrieden
M unzufrieden
M sehr unzufrieden

19%

Abbildung 9: Zufriedenheit mit Einkommen aus Freier Szene
Bezogen auf die Freie Szene dricken 55% der Befragten eine klare

Unzufriedenheit mit ihrem Einkommen aus. 35% der Schauspieler sind

zufrieden.

Motivation

Wie die vorhergehenden Ergebnisse gezeigt haben, liegt die Motivation flr
diesen Beruf nicht in der hohen Verdienstmoglichkeit. Bei den Schauspielern in
der Freien Szene scheint es andere wichtige Anreize in ihrer Arbeit zu geben,
die eine grosse, intrinsische Motivation zur Folge haben. In der untenstehenden
Abbildung wird deutlich, welche Aspekte im Beruf von den Schauspielern als

zutreffend eingeschatzt werden.
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Abwechslungsreiche
Zusammenarbeit mit Kollegen P;c(;j;l::;rbeit
93.55%
Unabhlngigkeit

78.13%

Soziale Eingebundenheit

54.84%

Bestlndige Arbeit

23.33% Angemessener

Lohn

0
12.90% Sicherer Lohn

3.23%
1

Abbildung 10: Zutreffende Aspekte

Die abwechslungsreiche Projektarbeit und die Zusammenarbeit mit Kollegen
werden als sehr zutreffende Aspekte in der Tatigkeit des Schauspielers in der
Freien Szene eingestuft, darin sind sich alle Befragten einig. Die Unabhangigkeit
wird von 78% auch als zutreffend empfunden. Sozial flhlen sich die
Schauspieler mit 55% sehr eingebunden. Die Freie Szene funktioniert
projektbezogen und mit befristeten Arbeitsvertragen, deshalb wird auch der
Beruf von 23% nur begrenzt als bestéandige Arbeit wahrgenommen. Der Lohn
wird von 13% als wenig angemessen empfunden und von 3% als gar nicht
sicher eingestuft. Es gab die Mdglichkeit flr die Befragten zusatzliche Aspekte

ihres Berufes zu notieren.

Es wurden folgende positive Aspekte genannt:
- Kreativitat
- Ideen verwirklichen
inhaltliche Befriedigung erzielen
kinstlerische Freiheit

Es wurden folgende negative Aspekte genannt:
- grosse Hurden fir junge Kinstler um eine Forderung zu bekommen
- wenig familienfreundlich
- schwierig fur Teilzeit Arbeitende

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass folgende Aspekte in der Freien
Szene sehr zutreffen: Abwechslungsreiche Projektarbeit, Zusammenarbeit mit
Kollegen, Unabhangigkeit und die Verwirklichung von eigenen, kreativen Ideen

und Inhalten.
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Zusatzliches Einkommen

Die Schauspieler in der Freien Szene sind selten zu hundert Prozent beschaftigt
und die meisten konnen nicht von ihrem Einkommen als freie Schauspieler
alleine leben. In der nachfolgenden Tabelle ist aufgezeigt, woher die Kinstler

ihre zusatzlichen Einnahmen beziehen.

1% 1%

M Schauspielerische
Tltigkeit
Anderer Beruf

Arbeitslosengeld
259 W Partner

(]

M Vermigen

M Kredite

Abbildung 11: Einkommenszusammensetzung

Neben der Schauspielertatigkeit mit 62%, sind vor allem andere Berufe mit 25%
eine wichtige Einkommensquelle. Viele Schauspieler haben Nebenberufe und
andere Auftrdge, mit deren Hilfe sie sich querfinanzieren. Alle anderen

Einnahmemadglichkeiten werden verschwindend gering genutzt.

Es lasst sich feststellen, dass weder der Staat mit Arbeitslosengeld oder
SozialfUrsorge viel an die Kultur zahlt, noch die Partner oder ein geerbtes
Vermogen die Kosten zur Lebensgrundlage abdecken. Die Kinstler finanzieren
sich zum grossten Teil selber mit schauspielnahen oder -fremden

Nebenberufen.
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Aufteilung der zusatzlichen Einkommen in schauspielnahe und
schauspielfremde Tatigkeiten

M Keine zusltzlichen
Berufe

Schauspielnahe
Berufe

Gemischte Berufe

M Schauspielfremde
Berufe

Abbildung 12: Schauspielnahe und -fremde Berufe

Wie in dieser Abbildung zu sehen ist, gehen 23% der Schauspieler keinen
anderen Berufen nach. 35% der Schauspieler betatigen sich in schauspielnahen
Tatigkeiten: Regie, Dramaturgie, Sprecher, Theaterpadagogik oder Dozent.
12.9% der Befragten haben sowohl schauspielnahe wie schauspielfremde
andere Berufe. Und 29% der Befragten Uben eine schauspielfremde
Nebentatigkeit aus: Pflege-Assistent, Orthopadist, Verkaufer, Chauffeur,

Service, Blro, Bauarbeiter, Redaktorin, Guide, Fotomodel.
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Aufteilung der Zusatzeinkommen nach Arbeitslosengeld

M Kein Zusatzeinkommen

13% 13%

Andere Berufe

Arbeitslosengeld
10%
M Anderer Beruf
& Arbeitslosengeld
32% M Partner
M Arbeitslosengeld
& Gemischt
13% Gemischt ohne
Arbeitslosengeld

Abbildung 13: Aufteilung nach Arbeitslosengeld

Wie aus der Darstellung ersichtlich ist, wird als Uberwiegendes
Zusatzeinkommen von 32% ein anderer Beruf angegeben. Zusatzliche 32% der
Schauspieler beziehen Arbeitslosengeld, von denen allerdings 13% daneben
noch einen anderen Beruf ausiben und 6% verfigen daneben Uber gemischte

andere Einkommensquellen (andere Berufe, Partner, Stipendien) verfigen.

Ein Drittel der Schauspieler bezieht Arbeitslosengeld und zwei Drittel finanzieren

ihren Lebensunterhalt ohne Arbeitslosengeld.
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Gesamtes Monatseinkommen

Das Einkommen aus schauspielerischen Tatigkeiten, zusammen mit dem
Zusatzeinkommen aus schauspielnahen und/oder schauspielfremden
Tatigkeiten, sowie allen anderen Einkommensquellen, ergibt einen ungefahren

Gesamtverdienst, der in folgender Abbildung aufgeschlusselt ist.

23% 23%

16% 16%

10%

7%

3% 3%

1000-2000 2000-3000 3000-4000  4000-5000  5000-6000 6000-7000  7000-8000  8000-9000

Abbildung 14: Gesamtes Monatseinkommen

42% der Befragten verdienen auch mit allen Zusatzverdiensten unter CHF 4’000
im Monat. 45% der Schauspieler leben von einem Monatseinkommen zwischen
CHF 4’000 und CHF 7’000, davon konnen die Lebenskosten flir eine allein
stehende Person gut abgedeckt werden, es entspricht jedoch nicht dem
angemessenen Standard des Alters und der Ausbildung.

Um das Einkommen eines Schauspielers einschatzen zu kdénnen, wird in den
,Richtgagen und Richtléhne im Freien Theater” des VTS folgender Vergleich
angefuhrt: ,Abklarungen im Bereich Sozialarbeit haben ergeben, dass ein im
Bereich der sozialen Animation tatiger Arbeitnehmer, mit
Fachhochschulabschluss und rund 8 jahriger Berufspraxis, in Institutionen der
Stadt Ziirich ein Jahreseinkommen von rund CHF 91°000 (mtl. 7°584) erzielt*?’.
Demnach befinden sich 13% der Befragten in der Situation, ihrer Ausbildung und
ihrem  Alter entsprechend bezahlt zu werden. Wie aus der
Alterszusammensetzung ersichtlich ist, sind die Befragten zum grdssten Tell
keine Berufsanfanger, sondern sie haben alle schon eine langjahrige
Berufspraxis hinter sich. Auf der Ebene der Schauspielerldhne drangt sich eher

der Vergleich mit dem Mindestlohn der Migros® von CHF 3'300 im Monat auf.

VTS S.7 (Oktober 2007)
%8 Unia (April 2006)
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Zufriedenheit mit Gesamteinkommen

3% 3%
M sehr zufrieden

' 37% zufrieden
7% ein wenig zufrieden

W neutral
M ein wenig unzufrieden
M unzufrieden

sehr unzufrieden

3%

30%

Abbildung 15: Zufriedenheit mit Gesamteinkommen

Fir das Gesamteinkommen ist die Zufriedenheit mit 70% sehr hoch. Das

durchschnittliche Monatsgesamteinkommen der Befragten liegt bei CHF 4'500.

Pensionskasse

Der Geschaftsleiter des Schweizerischen Buhnenkilinstlerverbandes (SBKV),
Rolf Simmen?®, beklagt die tiefe Rate an Selbstversicherern bei den freien
Kinstlern in einer Pensionskasse. Bei den Befragten scheint die Zahl der
Versicherten mit 69%, gegenuber 31% Nichtversicherten, nach seiner Erfahrung
sehr hoch zu sein. Es kann jedoch davon ausgegangen werden, dass sich an
einer solchen Befragung eher Schauspieler beteiligen, die sich aktiv um ihre

finanzielle Situation bemihen.

Kinder

Von den befragten Schauspielern haben 37% Kinder (Frauen 58%, Mannern
42%). In der gesamten Bevdlkerung liegt die Kinderlosigkeit bei den Frauen bei
25%. Von allen Befragten sind 63% kinderlos, bei den Frauen liegt der Anteil bei
56%. Daraus lasst sich schliessen, dass die Kinderlosigkeit bei den
Schauspielerinnen hoher ist. Allerdings ist die Zahl der Befragten relativ klein,

deshalb muisste diese Schlussfolgerung vertieft Gberprift werden.

% Gesprach vom 29.01.2008 zwischen Rolf Simmen und Marion Baumgartner
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5.5 Zusammenfassung der Hypothesen

Hypothese 1: Die Schauspieler verdienen in der Freien Szene weniger als den
geforderten Minimallohn. Nach den Ergebnissen der Umfrage verdienen
Schauspieler in der Freien Szene mit ,weiteren Auftragen® ein durchschnittliches
Monatseinkommen von CHF 3'082. Damit liegen sie deutlich unter den
Forderungen des VTS mit CHF 5000 und des SBKV nach mindestens CHF
4’000 Monatslohn.

Es bestitigt sich, dass die Schauspieler weniger verdienen als den

geforderten Minimallohn.

Hypothese 2: Die Schauspieler kdénnen nicht von ihrer schauspielerischen
Tatigkeit alleine leben. In der Befragung geben 87% der Schauspieler eine
zusatzliche Geldquelle an, nur 13% leben von ihrer schauspielerischen Tatigkeit

alleine.

Es ist nur ganz selten méglich, die Lebensgrundlage durch

schauspielerische Tétigkeit allein zu finanzieren.

Hypothese 3: Die Schauspieler sind zufrieden in ihrem Beruf. Die Auswertung
hat gezeigt, dass 88% der Schauspieler zufrieden sind in ihrem Beruf, 9% sind

unzufrieden und 3% sind neutral.

Es herrscht eine grosse Zufriedenheit bei den Schauspielern in ihrem

Beruf.

Hypothese 4: Die Schauspieler wirden gerne mehr schauspielerisch tatig sein.
53% der Schauspieler sind zufrieden mit dem zeitlichen Anteil der
schauspielerischen Tatigkeit. Fir 41% der Schauspieler ist dieser Anteil im

Verhaltnis zur gesamten Erwerbstatigkeit zu niedrig und flr 6% ist er zu hoch.

Von fiinf Schauspielern méchten nur zwei 6fter schauspielerisch tétig sein,

dies ist weniger als vermutet wurde.

Hypothese 5: Die Schauspieler sind mehrheitlich nicht in einer Pensionskasse
versichert. Aus den Antworten geht hervor, dass 69% der Befragten in einer

Pensionskasse versichert sind.

Der grésste Teil der Schauspieler in dieser Umfrage ist einer

Pensionskasse angeschlossen.
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5.6 Schlussfolgerung

Aus der Bearbeitung der Hypothesen drangen sich folgende Schlussfolgerungen
auf: Die Schauspieler sind sehr zufrieden mit ihrer schauspielerischen Tatigkeit
in der Freien Szene. An ihrem Beruf schatzen sie die folgenden Aspekte:
Abwechslungsreiche Projektarbeit, Zusammenarbeit mit Kollegen,
Unabhangigkeit und die Verwirklichung von eigenen, kreativen Ideen und
Inhalten. Aus diesen Attributen Ilasst sich auch verstehen, warum die
Schauspieler mit Uberwiegender Mehrheit keine Festanstellung an einem
Theater winschen. Obwohl sie dort ein monatliches, fixes Einkommen mit
Sozialleistungen und Ferienansprichen garantiert hatten, ziehen sie die Freiheit
und Kreativitdt in der Freien Szene vor. Denn an einem Theater waren sie
weisungsgebunden, da entscheidet der Intendant, welche Stlicke gespielt
werden und wer welche Rolle darin Ubernimmt. Wieder eine Bestatigung, dass
es den Schauspielern nicht um ihr Einkommen geht. Denn das Einkommen aus
der Freien Szene ist mit monatlich CHF 1'874 doch ein sehr geringer Anreiz.
Dies bedeutet fur die Schauspieler, dass sie notwendigerweise andere
Beschaftigungen finden missen. Viele haben das Glick und bekommen
Auftrdage in schauspielnahen Bereichen wie Sprechrollen, Drehtage,
Stlckvertrage und Lehrtatigkeiten. Diese Auftrage sind ein sehr wichtiger
Bestandteil im Einkommen der freien Schauspieler. Zusatzlich gibt es aber auch
einige, die ganz anderen Tatigkeiten nachgehen mussen, um ihre Lebenskosten
zu decken. Grundsatzlich kann gesagt werden: Die Schauspieler in der Freien

Szene lieben ihren Beruf und kiimmern sich wenig um dessen Bezahlung.
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6 Ansatzpunkte fur vier Akteure der Kulturforderung

Welche Schlisse lassen sich aus den Erkenntnissen fur die vier Akteure der
Kulturférderung ziehen. Es gibt mehrere Moglichkeiten und Ebenen, die
aufgezeigten Problematiken der Schauspieler in der Freien Szene anzugehen.
Der Ansatz von Unten nach Oben beginnt bei den Schauspielern und ihrem
eigenen Selbstverstandnis. Von Oben nach Unten muisste bei der
Kulturférderung des Bundes angesetzt werden. Die zwischengelagerten Ebenen
sind einerseits die Verbande und andererseits die direkten Geldgeber
(Gemeinde, Kanton und Pro Helvetia). Im Folgenden sollen einige Vorschlage

zu den jeweiligen Akteuren aufgezeigt werden.

6.1 Die Schauspieler

Bei den Schauspielern wurde festgestellt, dass sie sehr zufrieden sind in ihrem
Beruf und mit ihrem Gesamteinkommen, weniger zufrieden sind sie mit dem

Einkommen aus der Freien Szene.

Jeder Schauspieler handelt seine Honorare selber aus und kann theoretisch ein
Monatsgehalt von CHF 4000 und eine Auffihrungsgage von CHF 450
einfordern. Ein ausgebildeter und erfahrener Schauspieler kann dieses Honorar
fur seine erbrachte Leistung zu Recht verlangen. Durch Solidarisierung und im
Eigeninteresse jedes Einzelnen kdnnten damit Lohnsatze durchgesetzt werden,
die allgemein anerkannt und befolgt werden. Die Richtlinien sind ein viel
versprechender Anfang dafir. Die Lohnansatze sind das eine, das andere sind
jedoch die Lucken. In der projektgerichteten Arbeitsweise der freien
Schauspieler lassen sich die Anschlisse zwischen den einzelnen Engagements
nicht immer optimal organisieren. Die Probleme, die aus den
Erwerbsunterbriichen entstehen, kénnen nur auf politischer Ebene gelost

werden.

6.2 Die Verbande

Der Schweizerische Bihnenverband, die Suisseculture, der Schweizerische
Buhnenkinstlerverband, die Vereinigten Theaterschaffenden der Schweiz
kampfen alle fur eine Transparenz bei den Lohnen und ein Offentliches
Bewusstsein flr das niedrige Einkommen der Schauspieler. Sie versuchen

Mindestlohne zu kommunizieren und fordern umfassende soziale Leistungen flir
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alle. Sie haben mit der Altersvorsorge Stiftung CAST, dem Hilfsfonds fur
Notleidende und den Richtlinien zu Léhnen schon viel erreicht. Sie leisten
Aufklarungsarbeit bei den Politikern, arbeiten in engem Kontakt mit den
Schauspielern und unterstitzen diese mit viel Engagement. Im Vorfeld der
Parlamentsdebatte um das Kulturférderungsgesetz sollten die Verbande ihren
Austausch mit den Politikern intensivieren und die Kulturschaffenden in ihren

Anliegen vereinigen.

6.3 Die Gemeinde

Die Gemeinden zahlen zu den direkten Geldgebern. Bei ihnen legen die
Projektverantwortlichen ihre Budgets vor, damit sie mit Geld unterstitzt werden.
Die Subventionsgeber kénnen ihre Mittel an die Bedingung knlpfen, dass ein
Minimallohn bezahlt und Sozialleistungen abgefuhrt werden. Dies wird in vielen
Fallen bereits durchgefihrt, jedoch nicht im Hinblick auf die Pensionskasse, da
diese Beitrage in den spezifischen Fallen nicht obligatorisch sind und somit nicht
eingefordert werden koénnen. Auch dies ist eine Problematik, die nur

Ubergeordnet politisch geldst werden kann.

6.4 Der Bund — Schweizer Kulturpolitik

Mit dem neuen Kulturférderungsgesetz wird auf Bundesebene ein wichtiger
Schritt in die richtige Richtung gemacht. Bis jetzt wurden die Vertreter der
Kulturschaffenden mit ihrer fachlichen Kompetenz noch nicht richtig wahr- und
ernstgenommen, aber die Zuversicht wachst, dass dies in der
Parlamentsdebatte nachgeholt werden kann. Thematisch Uberschneidet sich
das neue Kulturférderungsgesetz vor allem im Bereich der sozialen Sicherheit
der Kuinstler mit der vorliegenden Studie. Unter dem Aufhanger ,soziale
Sicherheit® wird diskutiert, wie die Klnstler trotz geringer L6hne ausreichend flr
ihr Alter vorsorgen kdnnen und es wird nach Madglichkeiten gesucht, die
Geringverdiener in die Pensionskassen aufzunehmen. Dies ist einerseits richtig,
andererseits geht es das Problem nicht bei der Wurzel an. Nicht die Aufnahme
in die Pensionskasse ist das Problem, sondern der geringe Verdienst und die
Mehrfachbeschaftigung, die nicht in das gewohnte Arbeitsschema passen.
Ferner die zwangslaufigen Llcken, die zwischen verschiedenen Projekten
entstehen. Wenn die Schweiz das bestehende, vielfaltige Angebot an Kultur
erhalten will und gleichzeitig die Klnstler besser abgesichert und bezahlt werden

sollen, so ist dies nur mit einer Aufstockung des Etats mdglich. Sollte eine
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Aufstockung nicht mdglich oder denkbar sein, sollen die Schauspieler aber

trotzdem besser bezahlt werden, so ware die Folge ein kleineres Kulturangebot.

Die Losung liegt daher nur zu einem geringen Teil darin, einen
Mindestmonatslohn oder BVG-Abzuge fur Niedrigeinkommen einzufuhren,
sondern darin, die komplett andere Systematik des Kinstlerberufes zu
begreifen. Wenn ein Schauspieler in drei Projekten pro Jahr mitarbeitet und in
insgesamt 35 Auffihrungen spielt, dann ist dieser Schauspieler relativ gut
ausgelastet. Trotzdem wird er damit (nach allen Richtgagen und -l6hnen) nur
CHF 40250 (3'354 mtl.) im Jahr verdient haben.

Empfehlungen auf Bundesebene

Aus den gewonnenen Erkenntnissen dieser Studie lassen sich folgende

Vorschlage ableiten:

a) Eine Kinstlersozialkasse nach deutschem Vorbild einfiihren.

In Deutschland zahlen die Kunstler fir die Krankenkasse und Rentenvorsorge
nur den Arbeitnehmeranteil, der Arbeitgeberanteil wird vom Staat und den
Verwertungsorganisationen finanziert. Problematisch ist hierbei, dass die
selbstéandigen Kinstler sich nicht in der Arbeitslosenkasse versichern kdnnen
und damit keinen Zugang zu Arbeitslosengeld haben, sondern immer gleich in

die Hartz IV Massnahme rutschen.

b) Ein staatliches Grundeinkommen fiur Kinstler, worin alle Sozialleistungen

eingeschlossen sind.

c) Werkbeitrage, Stipendien und Preise gelten als Lohn und werden einerseits

von der Arbeitslosenkasse anerkannt und sind andererseits BVG-pflichtig.

d) Eine vereinfachte Aufnahme von Kiinstlern in die Arbeitslosenkasse und die

Akzeptanz dessen, dass Licken in den Arbeitsalltag der Schauspieler gehéren.

f) Der Subventionsgeber schittet nur die Sachkosten aus und zahlt die Léhne
und die dazugehoérenden Sozialleistungen direkt als Arbeitgeber.

Dies ware eine grosse Erleichterung fir die Kinstler, die oftmals Uberfordert sind
mit der Doppelfunktion als Arbeitgeber und kinstlerischer Leiter gegenulber ihren

Projektkollegen.
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7. Fazit und Ausblick

Aufgrund der Ergebnisse der vorliegenden Studie kann bestatigt werden, was
eingangs angenommen wurde: die Schauspieler in der Freien Szene leben in
prekaren Verhaltnissen. Fur einen durchschnittlichen Beschéaftigungsgrad von
60% in der Freien Szene verdienen sie ein Monatssalar von CHF 1'874.
Durchschnittlich kann dieses mit weiteren Auftragen im Bereich Schauspiel (z.B.
Drehtage, Sprechrollen, Lehrtatigkeiten) um CHF 1'208 pro Monat aufgewertet
werden, womit die Schauspieler auf ein Monatseinkommen von CHF 3'082
kommen. Dies liegt deutlich unter den Mindestldhnen die der SBKV (CHF 4'000)
und der VTS (CHF 5'000) fur die Schauspieler fordern. Trotzdem sind 88% der

Schauspieler sehr zufrieden in ihrem Beruf.

Das Problemfeld, das die Studie aufzeigt, liegt in den zu niederen Lohnen.
Wirden die Schauspieler fur die 60%, die sie beschaftigt sind, angemessen
bezahlt werden, wirden die zwangslaufigen Anschlusspausen zwischen den
Produktionen und Auffiihrungen kein so grosses, finanzielles Problem darstellen.
In der bestehenden Situation summieren sich der tiefe Verdienst und die
Licken. Daraus folgt, dass sich die Schauspieler nur rudimentar durch die AHV
absichern konnen und fir die zweite und dritte Saule sowohl das Einkommen,

wie auch die Voraussetzungen fehlen.

Diese Missstande koénnten im neuen Kulturférderungsgesetz angegangen
werden. In Vorbereitung dieser Debatte fihren die Verbande Erhebungen durch
und kommunizieren die Einkommenssituation der Kulturschaffenden. Der
Dachverband (Suisseculture) beruft Gesprache zwischen Kinstlern und
Politikern ein. Die Kulturschaffenden versuchen mit allen Mitteln auf das
Kulturférderungsgesetz Einfluss zu nehmen. Bisher geht die Politik aber nicht
auf die Probleme der Kulturschaffenden ein. Ein Grund dafir liegt wohl in den
fehlenden Ideen fur eine Umstrukturierung der Kulturforderung. In der
vorliegenden Studie werden mit den Empfehlungen auf Bundesebene
weiterfuhrende Forderungsmoglichkeiten skizziert. Es wéare notwendig, die
Untersuchung in diese Richtung weiterzufihren. Denn in der neuen
Gesetzgebung liegt die Chance, ein neues System fur die Kulturférderung zu

entwerfen.
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Auch diese Studie soll ihren Teil dazu beitragen ein Interesse fur die Situation
der Kulturschaffenden zu wecken. Die Schauspieler selber sprechen nicht gerne
uber ihre tiefen LoOhne, einerseits aus dem Schamgefiuhl der eigenen
Unterbezahlung und andererseits aus der Gewohnheit heraus. Sie erwarten
keine hohen Lohne, denn bei dieser Arbeit liegt der Anreiz nicht im Verdienst.
Daraus lasst sich auch die hohe Zufriedenheit erklaren. Diese Zufriedenheit im
Beruf wird unter dem Thema Motivation in dieser Studie behandelt. Es ware
durchaus lohnenswert, dieses vertiefter zu erforschen. Was macht die Arbeit im
Kulturbereich so attraktiv? Die Kunstler identifizieren sich mit ihrer Arbeit und
fuhlen sich nicht ausgeschlossen, sondern als Triebwerke der Gesellschaft. Sie
leben um ihrer Ideale und Selbstverwirklichungsplane willen mobil, flexibel und
risikobereit. Es scheint, dass die Arbeit im Kulturbereich dem Kinstler tUber
einen Broterwerb hinaus, einen sinnstiftenden Lebensinhalt zu geben vermag.

Dafiir nehmen sie ein Leben im Theaterprekariat in Kauf.
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